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Vanhusneuvoston kommentit Pirkanmaan hyvinvointialueen 
vuodeosastojen paikkatarvelaskennan selvitykseen 

Laaja taustaselvitys palveluiden verkoston muutoksesta on hyvä pohjapaperi tilanteesta ja myös 

kehittämistarpeista. Hyvinvointialueuudistuksen ydintä on perusterveyspalvelujen saatavuus ja 

oikea-aikaisuus. Tämän vuoksi perusterveydenhuoltoon tulee panostaa, jotta vältettäisiin 

erityissairaanhoidon lisääntynyt tarve. On hyvä, että suunnitelma jakautuu vuosille 2024–2035 

ja sen vaikuttavuutta tulee arvioida alueittain säännöllisesti. Todettuihin puutteisiin ja ongelmiin 

tulee reagoida ja tehdä muutoksia joustavasti. 

Kysymys 1: Vastaavatko sairaansijareformista tehdyt esitykset (lähisairaalat, 

kiirevastaanotot, erikoissairaanhoito) aluevaltuustossa 14.8.2023 hyväksyttyjä palvelujen 

verkoston kehittämisen periaatteita? 

• Muutosvaiheessa tulee varmistaa hoitoketjujen sujuvuus. Välimatkat palveluihin ei saa 

olla yksittäisille asukkaille kohtuuttomia. 

• Vuodeosastoilta vapautuvat tilat tulee varata kuntoutustoimintaan esim. leikkausten 

jälkeen ja pitkäaikaispotilaiden takastuksiin. 

• Helposti saavutettava ja toimiva kiirevastaanotto on välttämätön. Erikoissairaanhoidon 

harvoin tarvittavat palvelut voidaan hyvin saada Kampussairaalasta.  

• Kotisairaanhoitoa ja kotisairaalatoimintaa tulee kehittää ennen lähipalveluiden 

vähentämistä. 

• Yhteistyötä yksityissektorin kanssa tulee tehdä ja selvittää myös palvelusetelien 

käyttömahdollisuutta. 
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Kysymys 2: Mitä tulee erityisesti huomioida jatkovalmistelussa tai onko muita yleisiä 

kommentteja?  

• Niille paikkakunnille, joihin ehdotetaan muutoksia palveluihin, tulisi järjestää 

asukastilaisuudet ennen päätöksen tekoa. 

• Omaisiaan hoitaville on taattava riittävät tukipalvelut ja intervallihoitoa tulee olla saatavilla 

jatkossakin. 

• Riittävästä henkilöstömäärästä on huolehdittava. Pito- ja vetovoima henkilöstön suhteen 

on säilytettävä ja se toteutuu hyvällä muutosjohtamisella. 

• Palleatiivisella keskuksella tulee olla myös liikkuvia palveluita. 

 

 


